GA

INDEPENDIENTE

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON
EJERCICIO FISCAL 2018

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROYECTO ESTRATEGICO: APLICAR EL SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION AL DESEMPENO DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

Fecha Programada

Meta Mensual Ejercicio 2018

Apartado Aspecto . A Gasto A A Unidad Responsable
del PMD del PMD OBJETIVO: Accion a Evaluar . Avance Meta Anual Unidad de Medida Responsable de Ejecucion
Inicio Término ENE I FEB I MAR I ABR I MAY I JUN I JuL I AGO I SEP I ocT
APLICAR EL SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION AL DESEMPERNO DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON
GARcfA EJERCICIO FISCAL 2018
(WD RENDTENTE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
PROYECTO ESTRATEGICO: AUDITAR LOS EGRESOS MUNICIPALES Y EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO.
Fecha Programada Meta Mensual Ejercicio 2018 .
/;Z?I;;dl:l)) ::IPS:;S OBJETIVO: Accién a Evaluar esi:f:;o Avance Meta Anual Unidad de Medida Re:p";g:‘;ble S:SEF; Z:j:ﬂ:
Inicio Término ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | OCT
AUDITAR LOS EGRESOS MUNICIPALES Y EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO.
Auditar los egresos
municipales y el ejercicio 01/02/2016 |31/10/2018 0 0
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GA

INDEPENDIENTE

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2018

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROYECTO ESTRATEGICO: AUDITAR LOS INGRESOS MUNICIPALES.

Fecha Programada

Meta Mensual Ejercicio 2018

Apartado Aspecto . . Gasto A A Unidad Responsable
del PMD del PMD OBJETIVO: Accion a Evaluar el Avance Meta Anual Unidad de Medida Responsable de Ejecucién
Inicio Término ENE I FEB I MAR I ABR I MAY I JUN I JuL I AGO I SEP I ocT
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01/02/2016  [31/10/2018 0 0 &
Auditar los ingresos >
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que éstos de realicen de
acuerdo a las normas Cantidad de Auditorfas de
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON
EJERCICIO FISCAL 2018
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

GA

INDEPENDIENTE

PROYECTO ESTRATEGICO: EXPEDIR MANUALES Y/O LINEAMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION.

Apartado Aspecto Gasto Fecha Programada Meta Mensual Ejercicio 2018 Unidad ResTEeie
del PMD del PMD OBJETIVO: Accién a Evaluar e Avance Meta Anual Unidad de Medida Responsable | de Ejecucion
Inicio Término ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT
EXPEDIR MANUALES Y/O LINEAMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION.
01/02/2016  [31/10/2018 0 0
Expedir Manuales y/o
lineamientos para la
Administracion Publica Ha sido emitido por la
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la aprobacién en su caso Transparencia Municipal Se han emitido por la Secretaria . énd
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rocedimientos
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

GA

INDEPENDIENTE

EJERCICIO FISCAL 2018

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROYECTO ESTRATEGICO: DIFUNDIR EN EL PORTAL DE INTERNET DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON LA INFORMACION PUBLICA DE OFICIO MUNICIPAL
Fecha Programada Meta Mensual Ejercicio 2018
Apartado Aspecto . L Gasto
del PMD del PMD OBJETIVO: Accién a Evaluar e

Inicio

Término

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | OCT
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Unidad
Responsable

Meta Anual Responsable

de Ejecucion

Unidad de Medida

Difundir en concordancia
con la Ley de
Transparencia y Acceso a
la Informacion del Estado
de Nuevo Ledn, la
informacién publica de
oficio, asi como garantizar
el acceso a la informacién

publica.

01/02/2016

31/10/2018 100%

DIFUNDIR EN EL PORTAL DE INTERNET DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON LA INFORMACION PUBLICA DE OFICIO MUNICIPAL

Difundir en el portal de
internet del Municipio de
Garcia, Nuevo Ledn la
nformacién pablica de
oficio municipal

100%

Difundir en el portal de internet
lainformacién publica de oficio
que dispone la Ley de
Transparenciay Acceso a la
Informacién del Estado de Nuevo
leén, en el tiempo estipulado por

lamisma para dichos efectos

Difundir en el
portal de Internet
la Informacion
Pablica de Oficio
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON
EJERCICIO FISCAL 2018

GARCIA

INDEPENDIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROYECTO ESTRETEGICO: CAPACITACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

Fecha Programada Meta Mensual Ejercicio 2018 .
Apartado Aspecto . . Gasto A A Unidad Responsable
del PMD del PMD OBJETIVO: Accion a Evaluar el Avance Meta Anual Unidad de Medida Responsable de Ejecucion
Inicio Término ENE I FEB I MAR I ABR I MAY I JUN I JuL I AGO I SEP I ocT
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